Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Wedres Sandor Ovoda

2336 Dunavarsany, Arpad u. 14. email: bobitaovi@gmail.com
Tel./fax: 06-24/472-464; HON- lap: www.bobita.hupont.hu

ELOTERJESZTES
Dunavarsany Varos Onkormdnyzata Képviseld-testlletének
2011. februar 8 -ai rendes Ulésére

Ugyiratszam: 1063-3/2011. Targy: Javaslat a  Dunavarsany  Varos
Onkormanyzat ~ Wedres  Sandor  Ovoda
2009/2010-es nevelési évben végzett
tevékenységérdl szolo szakmai beszamolojanak
elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete — 2011. évi Munkaterve alapjan — a
2011 februéarjaban tartando rendes Képvisel6-testileti Ulésére tervezte az ©nkormanyzati fenntartasu
intézmények 2009/2010-es nevelési évben végzett tevékenységére vonatkoz6 beszamoldinak
megtargyalasat.

Az Dunavarsany Varos Onkormanyzat Weores Sandor Ovoda az elmult nevelési évben végzett
tevékenységérdl szolo szakmai beszamolot elkészitette, mely beszamol6 eredeti példanya a Polgarmesteri
Hivatal 11. szdmu irodajdban, ill. a Bizottsagi és Képvisel6-testileti Uléseken is teljes terjedelmében
megtekinthetd.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elkészitett szakmai beszdmol6 alapjan a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatérozati javaslat: )
Dunavarsany Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Wedres Sdndor Ovoda 2009/2010-es nevelési évre vonatkozo szakmai beszamolojat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelés: Barati 11diko Intézményvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Barati 11diko intézményvezetd/igazgatd

Melléklet: Dunavarsany Véaros Onkormanyzat Weéres Sandor Ovoda
beszdmoléja a  2009/2010-es  nevelési  évben  végezett
tevékenységérol

Dunavarsany, 2011. januar 25.
Barati 1ldikd

intézményvezet6

Az eléterjesztés torvényes: )
dr. Szilagyi Akos
jegyzé
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Ovodai intézmény

Statisztikai adatok:

Ovoda megnevezése:

Webres Sandor Ovoda

Férdhelyek szama: 300
Beiratottak szama: 281
Tankoteles kort gyermekek szama: 103
Specidlis foglalkoztatast igénylok Logopédus 54

(megnevezeés és szam)

Fejleszt6 ped. 16
Iskolai fejlesztd ped. 26
Szurdopedagdgus 2

Csoportok szama:

10

Csoportok létszama:

Atlagban, csoportonként 28

Etnikai kisebbséghez tartozok 15
szama:

Az engedélyezett férohelyekhez viszonyitva a beiratott gyerekek szama:
Megfeleld X
magasabb:

alacsonyabb:

A sériilt vagy specialis foglalkoztatast igénylé gyerekek szama viszonyitva
az el6zo évekhez tobb vagy kevesebb: tobb

Melyik csoportban vannak szdmottevéen?

Kiscsoport, nagycsoport

Hogyan kezelik ezt a problémat?

Fejlesztopedagogussal, pszichologussal,
logopédussal, szurdopedagogussal, iskolai
fejlesztovel,
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A Nevelési Tanacsadoba, illetve a Tanulasi Képessegeket Vizsgéalo
Bizottsaghoz kildott gyerekek szama: 50

Milyen ok miatt kuldik ide a gyereket?

Ertelmi szintje a koranak nem megfeleld, ill.
magatartaszavaros, testi-idegrendszeri
problémakkal kiizd; az 6vond és a sziilé
véleménye nem egyezik

Hogyan torténik az utdgondozas?

Fejlesztopedagbdgussal, pszichologussal,
logopédussal, szurdopedagdgussal, iskolali
fejleszt6vel; 1 év mulva kontroll

A rendszertelen évodaba jaras mely csoportra, melyik korosztalyra
jellemzo (leginkabb)? 15 gyermek, 3-4éves korosztaly (leginkabb a gyed-en

1évd anyukak gyermekeire jellemz0)

Milyen intézkedéseket tesznek, hogy elérjék
a rendszeres 0vodaba jarast?

Sziilovel valo folyamatos kapcsolattartas
Gyermekvédelmi felel6s, Ovodapedagdgus,
ha egyik sem vezet eredményre, akkor
személyesen beszélek a sziilokkel.

Milyen eredménnyel?

Altalaban eredményesnek mondhatok ezek a
beszélgetések.

Targyi feltételek valtozasai:

Eréforrasok felhasznaldsa idéaranyosan,
beszerzések:

Milyen tervezett feldjitdsi munkék maradtak
el?

Ovodaudvar jatékait tarsadalmi munkaba
lecsiszoltuk, lefestettlk, homokozot
készitettiink folé arnyékoldval,

Csoport szobdkat, iroddkat a sziilokkel
kifestettiik, az egyik sziil¢ intézett nekiink a
festéekgyarbol festeket.

Csoportszobak  parkettajanak  csiszolasa,
lakkozasa Il. épllet

Az oOvodaudvar feltoltésére és fuvesitésére
lenne szlikségink

Udvari jatékok szabvanyositasa

Folyosok, konyhak, tisztito festése
Nyilaszarokra rovarhalé (ANTSZ)

2db kicsi zsurkocsi

Mosogép I.-11. épulet

I1. épllet konyha fel6l 3 bejarati ajtd cseréje
Il. épllet konyhai forrd viz, kevert viz
szétvalasztasa

A két kiskapu javitasa, kaputelefon
felszerelése a biztonsag érdekében
Kisvarsanyi és Nagyvarsanyi 6voda udvarra
arnyékolok kialakitasa

Porszivdk cseréje
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Dolgozoi fluktuécio, érkezé és tavozo
kollégak:

2 6vodapedagdgus gyes- re; helyettik 2
6vodapedagdgust vettink fol

Tovabbtanulo, tovabbképzésben,
atképzésben részt vevod személyek szama:

1 f6 masoddiplomas vegzett,
5 f6 tovabbképzésben vett részt

Hol és milyen képzésben vettek /vesznek
részt?

Fejlesztopedagogus-foiskola
Mentalhigiénés tréningek
Kistérségi tovabbképzéseken

Az intézmény hogyan hasznositja az itt
szerzett ismereteiket?

A szerzett informécidk tovabbadasa nev. test.
értekezleteken — napi munka soran
hasznositja a megszerzett tapasztalatokat

Az eredmény aranyban van-e a befektetett
emberi és anyagi raforditassal?

Igen

Az dvoda teriletén vannak-e szakmailag,
személyileg lefedetlen tertletek?

a melyek ezek?

a milyen megoldas talalhat6 rd?

Gyogy-testnevelo;
Logopédus (van, de kevés)
Gyogypedagdgus (van, de keves)

Az intézmény alapdokumentumainak — esetleges — valtozasai:

Alapit6 Okiratba bekeriilt a 11.-ik csoport

Maodositasa 2010. februar 02.-an megtortént

Az intézmény Nevelési Programja médositva
lett az Orszagos Ovodai Nevelési Program
valtozasai alapjan

MindGségiranyitasi Program tovabbi
atdolgozéasara van szikség. Elvégeztik a
szilkséges partneri, gyermeki elégedettseg
méréseket, a gyermekek mozgasanak a
mérése  kozéps6 és nagy  csoportba
folyamatos.

SZMSZ, munkakori leirdsok felllvizsgélata-
elkészitése és elfogadasa megtortént ( az
intézmények minden dolgozbjara érvenyes)

A munkakoéri leirdsokat
figyelemmel kisérjuk

folyamatosan

Tagovodankent hazirend

A hézirend az SZMK- elegyeztetve, évente
atnézve, - sziilok alairasukkal elfogadtak.

Szakmai munka hatékonysaga, eredményessége:

A foglalkoztatasi év rendje:

Nevelési Intézmény, szept. 01- kdv. év aug.
31.-ig tart

A belso tovabbképzések témaja, idopontja,
eldadoja:

2009. november 27.

Németh Anita

komplex-vizualis
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2010. januar 27. Zene — néptanc - ének
Szekeres Katalin

Marcius 30. Testnevelés — Bajzath Bélané
Oktober 26. Folyamatos reggeli — szokas-
szabaly rendszer

Az éves munka kiemelt feladatai:

Kdérnyezeti nevelés; ének-zene- az dvodaban
Mozgasfejlesztés

Kimenet szabalyozas - a fejlédés
jellemzoinek ovodaskor végére kivanatos
szintjének meghatérozasa:

- Hany kisgyermek kezdheti meg
tanulmanyait a normal els6
osztalyban?

- Melyik kisgyermeknél tanacsos
az dvodai neveles
meghosszabbitasa?

- Melyik kisgyermeknél célszerti a
nevelési tanacsaddba vagy egyéb
specialisintézménybe vald
utalas?

- A kimeneti pontok egységes
értékelésének és az egységes
iskolaérettségi  mutatoknak a
definialasa.

Milyen mérésmetodikai eszkzoket vettek
igénybe?

Az iskolai életre vald felkészités nem
funkcioja, hanem eredménye a harom-négy
éven t, tartd dvodai nevelémunkanak, amely
az egesz gyermeki személyiség fejlesztését
szolgélja

Kdrnyezeti nevelés; ének-zene- az 6vodaban
Mozgasfejlesztés Az  Ovoda  nevelési
programjaban kilon fejezet foglalkozik a
fejlédés jellemzdivel az 6vodas kor végén.
Az iskolaérettség megallapitasa az Ovoda
kompetenciaja, sziikség esetén a Nevelési
Tanacsadd  segitségét  kérjiik.  Altalaban
azokat a gyermekeket szoktuk elkildeni
Nevelési Tanacsadoba, akiknél valamilyen
rendellenesseg talalhato, ill. nem egyezik a
sziil6-pedagdgus véleménye az iskoléra valo
felkésziltség kapcsan.

A mindségbiztositasi TEAM altal
Osszedllitott ~ mérési  szempontok. A
megfigyelési rendszer 6sszeallitasanal tobb

tényezOt vettiink figyelembe. Ezek: a
fejlesztépedagogus altal eldallitott
gyakorlatok, az iskola elvarasai,
pszichologus  véleménye, jol  bevalt

szakirodalom anyaga, sajat tapasztalataink.

Az idéaranyosan tervezett feladatok,
kiemelt teruletek esetében:

- Mit sikerdlt elvégezni?

A nevelési évben betervezett feladatokat
megvalositottuk (az Ovoda Eves Munkaterve
alapjan)

2009. oktober 21.-én tartott Sziiléi Forum
meghivott vendége Czlth Ildiko
gyermekorvos- Az egészséges életmodrdl
tartott eléadast

2009. oktober 22.-én Kozlekedési Nap
Nagyvarsanyban a tanpalyan- vetélkedékkel,
rendéri bemutatdval, kerékparos ligyességi
jatékokkal.

2009. december 10. Karéacsonyi Jatszohaz-
sziil6 és gyermek egyiitt készll az Ginnepre
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+ a varosi karacsonyi Unnepségeken vald
részvétel

Macko kiallitas Januér 18.
(eredmenyhirdetés a farsangi balon)- galéria
Nagymama meséi (januar 21.) cimmel
mesemondo délutan a sziiloknek,
gyermekeknek (nyugdijas 6vond
bevonasaval)

Februér 06.-an tartottuk Farsangi Balunkat,
A Sziil6i Forumok meghivott vendégekkel
sikeresen  lezajlottak  (Balogh  Péter
Pszicholdgus; Az iskola pedagdgusai februar
16.)

Husvéti jatszohaz marcius 25.-én sziilok-
gyermekek egyutt készilnek az tinnepre
Aprilis 02.-én nyitottuk meg, a Nemzetkozi
Gyermekkonyvnap alkalmabol rendezett
kiallitasunkat- a gyermekek sajat rajzaibdl
készilt képeskonyvekkel (galéria)

Nyilt Napot szerveztink a leendd
ovisoknak- betekintést, nyerhettek az dvoda
életebe. (aprilis 06.-07.)

Gézenguz egyiittes miisora aprilis 15.-én
Kihivas Napja, gyermeknap majus 19.
Majus 21.-én PUnkdsdi kiraly-
kiralynévalasztas

Szerepeltink a Varosnapokon Janius 03.-

06.-ig;
Junius 29.-én lett megrendezve a Csalédi
Napunk kiilonb6z6 programokkal,

fozOversennyel, vetélkeddkkel

Junius 17.-én tartottuk az elséként dvodaba
1ép6 gyermekek sziileinek a 0.-ik Sziil6i
értekezletet

Kapcsolatok:

Hogyan tartja az 6voda a tobbi intézménnyel
a kapcsolatot?

Az intézményvezetok munkakapcsolatban
allnak, kerek asztal beszélgetések keretében,
melynek az iskola igazgatondje a vezetdje.
Altalaban havonta egyszer, vagy sziikség
szerint Ullink 0ssze. A nagycsoportos 6vonok
¢s a tanitondk kozdésen készitik fol a
gyerekeket az iskolara (Suli Var; kozos
sziiloi értekezletek; Sziiloi Forum; tanitonok
meghivasa nyilt napra; Fioka avatds; iskola
latogatas)

2009 szeptemberétdl kaptunk az iskolatol
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egy f6 fejlesztépedagogust, heti 8 draban

segit a gyermekek mérésében,
felzarkoztatasaban.
Hogyan tartjak a kapcsolatot: Mindennapi személyes kapcsolat.

- A sziilokkel
Faliujsag
Hon-lap
Telefon
Sziiloi értekezlet
Sziil61 Forum
Fogadé 6rak
Nyilt napok
Kdz06s programok (jatszohazak;
kirandulasok; Csaladi nap; Farsang stb.)

Mas, munkankat segitd intézményekkel:

Kapcsolatunkban  az ~ dvodanak  kell
felvallalnia a kezdeményezd szerepet.
Fontos, hogy minél jobban megismerjik a
csaladok  szokésait, nevelési  nézeteit,
életvitelét. Ennek érdekében:

o  Nyugodt, 0szinte, bizalmon alapulo
kapcsolat kialakitasat kezdeményezzik a
csalad és az ovoda kozott.

o Betekintést nyljtunk az Ovoda életébe,
melyen keresztiil a sziil6 megtapasztalhatja,
hogy gyermeke nalunk jol érzi magat.

a Magatartasunkban és  szemelyes
kapcsolatunkban, a sziil6 tiszteletben tartasat
helyezziik eldtérbe.

o Er6sitjik a  gondolatot, miszerint
gondjaikkal, problémaikkal barmikor
fordulhatnak a pedagdgusokhoz, mert egyutt
sikeresebb a megoldas.

a  Felhivjuk  figyelmiket, hogy az
egyiittmiikodés a sziiloknek nem csak joga,
hanem kotelessége is.

Az Ovoda és a kozmiivelddési intézmények
kapcsolata

A kozmiivelodési intézményekkel torténd
kapcsolattartds soran a gyermekek olyan
spontan ismeretekhez jutnak, amelyeket az
6voda nem Kképes nyujtani, egyben a
tarsadalmi életbe vald bepillantas
lehetdségeit is felkinalja a gyermekeknek.

A miivelddési hazak, konyvtarak, mizeumok
a mivészet nyelvén szolitjdk meg a
gyermeket.

o Koényvtarlatogatasainkkal
hozzajarulunk a gyermekek
olvasova neveléséhez

a A nemrég megnyilt
Muazeum is SzZamos
lehetdséget kindl a régmult
megismeréséhez.

o Mivelddési hazban részt
vesziink a gyermekek szamara
szervezett programokon,
unnepléseken.
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a Az dvodankat rendszeresen
latogatdé miivészekkel szoros
kapcsolatot tartunk
(babcsoportok; zenészek)

Feladatunknak tartjuk még a sziilékkel is
megismertetni  az  intézmények  adta
lehetoségeket, hiszen ez hatassal lehet a
csaladok szabadidejének kulturalt eltoltésére.

Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal Formai:

& Folyamatos jelzérendszer miikodtetése

o Eves Munkaterv egyeztetése

aAz oOvodai gyermekvédelmet koordinalo
Ovodapedagogusokkal ~ valé  rendszeres
konzultaciok

o Koz0s programok szervezése a hatranyos
helyzetii csaladok részére

A feladat megvaldsitdsa érdekében
tesszuk:

Fogaddorat biztositunk

Félévente a kornyezeti hatasokat felmérjik

A munkanélkiliség aranyat felterkepezzik

A hatranyos helyzeti ¢€s veszélyeztetett
gyermekek szdmét megallapitjuk.

A fogyatékos gyermekeket kisziirjiik

Csonka  csalddban  nevelkedék  szamat

felmérjuk

Csaladlatogatas
Kapcsolattartas kiilsé szakmai
intézményekkel, szervezetekkel,
szakemberekkel, ugyintézeés segitése
sziiloknek

Amennyiben a veszélyeztetettség oka anyagi
ok, felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a
problémajaval hova fordulhat, milyen
torvény adta lehet6ségei vannak (ingyenes
étkezés;  rendszeres  nevelési  segély;
nagycsalddosok  kedvezménye; segély
igénylese; stb.) Segitséget nyujtunk egyéb
helyzetekben is, pl. kérvények megirasaban,
a megfeleld forum felé irdnyitasban, stb.

Személyes és telefonos kapcsolat; havi
rendszerességgel  vezetdségi  értekezlet
(vezetd; helyettesek; gyermekvédelmi vez.;

- A vezet6 a tagovodak
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vezetdivel: szakszervezeti vez.; mindségbizt.-i TEAM
vezeto)
- Afenntartoval: Kapcsolat a fenntartoval

Kapcsolatot tartunk az ©dnkorményzattal,
mely meghatarozza a munkank feltételeit. A
torvények, rendeletek egyértelmiien
megfogalmazzak, hogy a fenntartd milyen
ellendrzési, beszamoltatasi kotelezettségeket
ro az intézményre. Ezeknek, a
kotelezettségeknek dvodank igyekszik agy
eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az
ovodai nevelésrol, a nevelés
feladatrendszerérél. Orommel tapasztaltuk,
hogy Jegyzé Ur rendszeresen ellatogat
intézményiinkbe, és az Alpolgarmester
asszony is tobbszor nézte meg az dvoda
mindennapi életeét.

- Az egészséglgyi szervezetekkel: | Kapcsolat az egészséguigyi szolgalattal

Arra  torekszink, hogy kapcsolatunk
folyamatos €s rendszeres legyen. A
gyermekorvos a védéndvel egyutt végzi a
gyermekek egészségiigyl sziirését, sziikség
esetén szakorvoshoz iranyitja a gyermekeket.
Az esetleg eléforduld fert6zo
megbetegedések idején javaslatokat ad a
fertézés elkeriilésére. Segitséget adnak a
szilok egészségiigyl ismereteinek
bévitéséhez.  Specialis  vizsgalatokon is
atesnek a gyermekek, latas- és hallas-sziirés
forméajaban. Az dsszes orvossal megbeszélest
tartott az intézmények jelenlétében az
onkormanyzat, mivel szigoritottak az
igazolasok kiadasat.

Egyeéb:......... Téritéses szolgaltatasok:

e Zeneovi
Szinte mar hagyomanyosan hetente
egy alkalommal tartanak foglalkozast
a helyi Zeneiskola tanarai. Ev vége
bemutaté foglalkozassal zarul.
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o Uszasoktatas
Egyeéni igények alapjan, hetente egy
alkalommal, ebéd utani idOszakban.
Teriteni kell a tanfolyam dijat, az
utazas koltsegét az ©Onkormanyzat
tdmogatja.

e JatszOhaz (karacsonyi)
Minden O6vodéban Karacsony eldtt
szervezzuk. A foglalkozast
Ovodapedagdgusok  vezetik. A
JatszOhazban a  gyermekek a
szlleikkel kozosen vesznek részt,
készllnek az Unnepre. A felhasznalt
anyagok, eszkdzok koltségét a sziilok
anyagi hozzajaruldsa fedezi, de a
szolgaltatés ingyenes.

Téritésmentes szolgéltatasok:
e Logopédia

e Hittan
e Jatszohaz (husvéti)

Milyen hagyomanyos és (j rendezvényeink
vannak?

Farsangi bal, 2009.-ben a Tornacsarnokba
lett megrendezve, egy jo hangulati szervezett
balnak sikerilt, a bevételt a ,,mozgaskottara”
fejlesztd6 eszkozre forditottuk.; Marc. 15.;
Husvéti Jatszohaz; Anyak napja;
gyermeknap; évzaro; szireti felvonulas;
Marton nap; télapd; Karacsonyi Jatszohaz;
Csaladi nap; Sziil6i Forumok

Ellenorzési terv:

A vezetoi ellendrzési terv alapjan

Az dvodai vizsgalatok, latogatasok
szempontsora:

A belsd ellendrzési tervben szerepelnek a
latogatasok  idGpontjai az  ellenérzések
szempontsora, ideje és terve.

A latogatasok koncepcidja:

Az Gvodapedagogusok szakmai munkéajanak
megismerése, ellendrzése

A dajkdk ¢és ovodapedagogusok sziilok
kozotti eredményes egylittmiikdés
elOsegitése

Milyen kompetenciakat ad &t a tagévodak
vezetdinek?

Munkakori leirdsuk tartalmazza (gyermek
felvétel; munkaidé beosztas; ebéd befizetés;
Munkatarsi értekezletek —tag 6vodanként-)




Dunavarsany Varos Onkormanyzat

Wedres Sandor Ovoqla Beszamol6 2009/2010. nevelési év
2336 Dunavarsany, Arpad u. 14.
Mi volt az eddigi tapasztalata? Kialakult, jol egyuttdolgozd kdzosség,

mindenben lehet rajuk szamitani. Az Gjonnan
felvett fiatal kolléganék  pozitivan
befolyasoltdk a kdzosseg szakmai munkajat,
szemléletmodjat. A magas gyermeklétszam
ellenére  mindent elkovetink, hogy a
gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott
legkorben késziiljenek az iskolai életre.

Ezt hogyan osztotta meg az érintettekkel? A kozosséget érintd kérdéseket egydtt
megbeszEltik neveldi  értekezleteken, az
egyéni esetlegesen felmeriil6 problémakat
személyre szabottan.

Egy harom épiiletbdl allo nagyon szép ovodat vezetek, és évrél-évre azt latom, hogy a sok
bovités ellenére is kicsinek bizonyul.

Milyen elégedettségi és eredmenyességi visszajelzéseik vannak ovodai munkajukrol?
Intézménylinkben a MinGségbiztositasra tobb hangsulyt fektetiink, latjuk a hasznos oldalat.
Intézménylinkkel kapcsolatba allé partnereinknek (iskola, orvos, gyermekjoléti, zeneiskola,
polgarmester, sziilék, gyermekek) kérddivet kiildiink ki, és a visszajelzésekbdl tudjuk meg
azt, hogy mennyire vannak megelégedve intézményiink munkajaval.

Dunavarsany, 2011. janUAr 24.

Barati 1ldikd
Intézményvezetd
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